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ESTADO DO PARANA
Municipio de Rio Bonito do Iguacu
Camara Municipal

RESOLUGAO N° 182/2026 DE 22 DE MAIO DE 2026.

SUMULA: Estabelece procedimentos para
elaboracdo e publicagdo do Relatério Anual de
Gestédo Institucional (RAGI) da Camara Municipal
de Rio Bonito do Iguacu, Estado do Parana.

A Camara Municipal de Rio Bonito do lguacu, Estado do Parana, por meio de sua Mesa
Diretora, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a importancia dos principios da transparéncia,
publicidade, eficiéncia, governanca publica e prestacdo de contas, RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecida a obrigatoriedade de elaboracdo do Relatério Anual de Gestdo
Institucional (RAGI) da Cémara Municipal, contendo informacfes sobre suas ac¢les institucionais,
legislativas, de fiscalizagdo, de transparéncia, administrativas e financeiras.

Art. 2° O Relatério Anual contera, no minimo, os seguintes elementos:

l - SECAO INSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVA:

a) Estrutura organizacional da Camara;

b) Tecnologia e sistemas utilizados;

c) Obras/reformas realizadas.

d) Sugestes e contribuicdes recebidas da populagéo.

e) Quantitativo e qualificacdo de servidores;

f) Investimentos em capacitacao.

Il - SECAO LEGISLATIVA:

a) Ndmero total de proposicoes apresentadas;

b) Discriminacéo por tipo (Projetos de Lei, de Lei Complementar, de Decretos Legislativos, de
ResolucGes, Indicagdes, Solicitagbes, Requerimentos de Informacéo, MocgGes);

c) Taxa de aprovacéo e rejeigao;

d) Lei e demais atos hormativos mais relevantes aprovados no exercicio;
e) Assuntos predominantes da legislagao aprovada;

f) Sessdes Plenarias;

g) Transmissao das Sessdes Publicas.

I11 - SECAO DE FISCALIZACAO:

a) Plano Anual de Fiscalizacdo;

b) Quantidade de fiscalizagdes realizadas;
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c) Areas/secretarias fiscalizadas;

d) Resultado das fiscalizagdes;

e) Providéncias adotadas em decorréncia das fiscalizagdes;
) Constatacdes e recomendagoes.

IV - SECAO DE COMISSOES:

a) Relacdo de comissdes permanentes e Composicao;

b) Quantidade de reunides por comissao;

c) Principais matérias analisadas;

d) Relatorios e pareceres emitidos;

e) Audiéncias publicas realizadas.

V - SECAO DE TRANSPARENCIA:

a) Informacdes gerais sobre acesso a informacdo (LAI) e transparéncia;
VI - SECAO DE PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL:
a) Dados da Ouvidoria;

b) Dados do e-SIC;

¢) Tempo médio de resposta;

d) ManifestacGes recebidas;

e) Indice de satisfacio;

f) Pedidos atendidos;

g) Recursos administrativos.

VII - SECAO FINANCEIRA:

a) Resumo das despesas;

b) Resultado or¢amentario;

c) Investimentos realizados.

VIII - ATIVIDADES COMUNITARIAS:

a) Parcerias Institucionais.

IX - INDICADORES DE DESEMPENHO:

a) Avaliagéo Legislativa;
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¢) Indice de Transparéncia Publica — ITP.

Paragrafo Unico. Os indicadores de desempenho deverdo apresentar metodologia resumida,
fonte dos dados e critérios de avaliagdo utilizados.

IX - SECAO PROSPECTIVA:

a) Desafios identificados;

b) Prioridades para o préximo exercicio;

) Metas institucionais.

Art. 3° O Relatorio sera consolidado e elaborado pelo setor de informagao e comunicacdo, com

participacdo de:

| - Presidente e Mesa Diretora (aprovagéo final);

Il — Setor Legislativo (dados sobre proposicdes, sessdes plenarias, atos normativos, tematicas

legislativas);

111 - Comiss6es (informacdes sobre suas atividades fiscalizatdrias);

IV — Setor de Apoio a Informacdo e Comunicacdo com apoio do e-sic e ouvidoria (dados de
transparéncia, LAI, LGPD, transmissdo das sessdes e canais de comunicacao);

V — Setor Contébil e Unidade de Pessoal (dados sobre orcamento, receitas, despesas, recursos

humanos, capacitacdes);

VI — Setor Administrativo e Financeiro (dados administrativos, estruturais, tecnoldgicos,
operacionais, parcerias institucionais e financeiros);

VIl — Setor de Apoio Parlamentar (agdes parlamentares e audiéncias publicas);

VI — Unidade de Controle Interno (indicadores de desempenho).

Art. 4° O processo de elaboracéo do Relatério Anual de Gestdo observard, preferencialmente, o

seguinte cronograma:

Etapa Periodo Atividades
I - Coleta de|Janeiro e|Levantamento de informagBes junto aos setores
Dados Fevereiro administrativo, legislativo, financeiro, contabil, controle

interno, ouvidoria, SIC e demais unidades
responsaveis.

Il - Consolidagéo e
Redacéo

12 Quinzena
de Marco

Organizacdo dos dados coletados, elaboragdo dos
indicadores, producdo textual do relatério e
consolidacdo das informacdes institucionais.

Il - Reviséo pela
Mesa Diretora

22 Quinzena
de Marco

Andlise técnica, revisdo administrativa e validacado
institucional do relatério pela Mesa Diretora.
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<=
IV — Publicagdo do |12 Semana|Publicacdo oficial no Portal da Transparéncia, smo
Relatério de Abril eletrbnico institucional e demais meios oficiais de
divulgacéo.

Paragrafo Unico. O cronograma podera ser ajustado mediante justificativa administrativa
devidamente fundamentada.

Art. 5° O Relatorio sera publicado:

I - No site institucional da Camara (secao de Transparéncia ou Publicacdes);
Il - Preferencialmente em formato aberto e reutilizavel;

111 - Com divulgag&o nas redes sociais e comunicagao local.

Art. 6° O Relatério Anual também sera:

I — Encaminhado aos vereadores e servidores da casa para conhecimento;

Il - Disponibilizado para acesso fisico na sede da Camara;

111 - Mantido disponivel aos 6rgdos de controle externo e interno;

IV - Utilizado como insumo para planejamento do exercicio seguinte.

Art. 7° O Relatorio devera ser disponibilizado em formato acessivel, observados, sempre que
possivel, padrdes de acessibilidade digital.

Art. 8° Os documentos, bases de dados e relatdrios relacionados a elaboracéo do Relatério Anual
deverao ser preservados conforme normas de gestdo documental e legislacdo aplicavel.

Art. 9° Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 10 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Rio Bonito do Iguagu-Pr., em 22 de maio de
2026.

EDSON RODRIGO CAMARGO
Presidente

JUCIMAR PERICO
Vice-presidente

LUIZ ANDRE MOREIRA
1° Secretario

JARDEL RITTER
2° Secretario
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