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MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU
PREFEITURA MUNICIPAL

MENSAGEM N° 035/2025 DE 30 DE JULHO DE 2025.

ILMO. SR.

EDSON RODRIGO CAMARGO

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
RIO BONITO DO IGUACU - PR.

Senhor Presidente:

Tem esta a finalidade de submeter a elevada apreciacdo dos Nobres Vereadores, o
Projeto de Lei Complementar n° 013/2025, que altera dispositivos da Lei Complementar n® 041/2014 de
17/06/2014 alterada por legislacéo posterior e da outras providéncias.

JUSTIFICATIVA:

Submetemos a apreciacdo deste Poder Legislativo o presente Projeto de Lei
Complementar, que altera dispositivos da Lei Complementar n° 041/2014, com as modificagBes
posteriores, com o objetivo de atualizar a estrutura funcional do quadro efetivo de servidores do Municipio
de Rio Bonito do Iguacu, mediante a criacdo de novo cargo, ampliacdo de vagas e extingdo de cargo
obsoleto.

1. Da criacdo do cargo de Fiscal de Posturas e Obras

A criacdo do cargo de Fiscal de Posturas e Obras visa a garantir o exercicio qualificado
e eficiente das atribui¢cdes de fiscalizacdo urbana, especialmente nas &reas de posturas municipais, uso do
solo e obras particulares, promovendo ordem urbanistica, seguranca, salubridade e bem-estar coletivo no
territério municipal.

O novo cargo foi estruturado com formacdo minima em nivel superior (Engenharia
Civil, Arquitetura, Administracdo, Gestdo Publica, Direito), atendendo & diretriz da Recomendacdo n°
01/2025 do Ministério Publico de Contas do Estado do Parand — GPG/MPC-PR.

A regulamentacéo proposta contempla as competéncias legais previstas no Codigo de
Posturas, no Codigo de Obras, na legislacdo edilicia e nas normas urbanisticas municipais, garantindo
legalidade e clareza nos procedimentos de fiscaliza¢&do, autuagéo e controle administrativo.

2. Da extin¢do do cargo de Fiscal Municipal

A proposta extingue o cargo de Fiscal Municipal, criado por legislacdo anterior, cuja
descricdo funcional concentrava, de maneira inadequada e imprecisa, diversas atribuicbes de areas
distintas (tributéria, urbanistica, sanitaria, ambiental), sem respaldo na moderna estrutura de carreiras
publicas e em descompasso com 0s principios da especializagédo e eficiéncia administrativa.

Além disso, a Sumula Vinculante n® 43 do STF veda a transposi¢cdo de cargos com
atribuicdes distintas, motivo pelo qual ndo se prop8e o reaproveitamento automatico do cargo extinto, mas
a criagcdo de novo cargo, com atribui¢Bes préprias, compativeis com a formacgéo exigida e com o interesse
publico.

3. Da amplia¢do do nimero de vagas para o Magistério

O projeto também propde a ampliagdo de 14 (quatorze) vagas no quadro do magistério
municipal para o cargo de Professor da Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, com
niveis de vencimento diferenciados conforme a titulacdo dos profissionais (graduagéo, pds-graduacédo e
mestrado/doutorado).
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A medida visa atender a crescente demanda educacional do Municipio, assegurar a
continuidade do atendimento a populacao em idade escolar e promover a valorizagéo profissional por meio
da formacdo continuada, nos moldes do Plano de Carreira do Magistério e das normas federais de
diretrizes da educacéao basica.

Portanto, o projeto proposto é juridicamente adequado, funcionalmente necessario e
administrativamente estratégico. Respeita os principios da legalidade, da especializacado, da eficiéncia, da
economicidade e da valorizagdo do servidor publico.

Por fim, diante do exposto, solicitamos a aprovacdo deste Projeto de Lei
Complementar, por sua relevancia e urgéncia para a modernizacdo da administracao publica municipal e o
fortalecimento do servico publico prestado a populacéo de Rio Bonito do Iguagu, bem como também, para
realizacdo de concurso publico para suprir as vagas que trata o presente Projeto de Lei.

Segue anexo estudo de impacto orcamentario para complementar as andlises dos
Senhores Vereadores.

Face ao exposto, contamos com o parecer favoravel dos Senhores Vereadores,
aprovando o Projeto de Lei ora mencionado.

SEZAR AUGUSTO BOVINO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 013/2025 DE 30 DE JULHO DE 2025.

SUMULA: Altera dispositivos da Lei Complementar n°
041/2014 de 17/06/2014 alterada por legislagéo
posterior e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUAGU, ESTADO DO PARANA,
SUBMETE A APRECIACGAO DO PODER LEGISLATIVO O SEGUINTE PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Esta Lei dispBe sobre a criacdo, alteracdo e extincdo de cargos efetivos da
Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu.

Art. 2° Fica criado o seguinte cargo de provimento efetivo no quadro de cargos efetivos
da Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu passando a integrar a Lei Complementar n°® 041/2014 de
17/06/2014 e respectivas alteracdes:

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DENOMINACAO DO CARGO N.°VAGAS | CARGA [ NIVEL | VENCIMENTOS
HORARIA (R$)
FISCAL DE POSTURAS E OBRAS 01 40/HSSEM | L 4.924,80

FORMACAO: Nivel Superior (Engenharia Civil, Arquitetura, Administracdo, Gest&o Publica, Direito)

ATRIBUICOES DO CARGO

- Fiscalizar, notificar, autuar, multar, embargar e orientar atividades e situacfes que contrariem as normas
de posturas municipais e legislacdo urbanistica, no territério do Municipio de Rio Bonito do Iguacu;

- Fiscalizar o cumprimento do Cdadigo de Posturas, Cédigo de Obras, normas de uso do solo e da legislacdo
edilicia;

- Fiscalizar a regularidade de obras publicas e particulares, verificando o atendimento as exigéncias do
licenciamento municipal, em parceria com 0s engenheiros da municipalidade;

- Verificar a existéncia de alvara e “habite-se” em imoveis construidos, reformados ou em processo de
aprovacao;

- Acompanhar engenheiros da Prefeitura nas inspec¢fes técnicas e vistorias de obras e edificacfes;

- Solicitar vistoria técnica de obras e constru¢fes suspeitas de irregularidade;

- Lavrar autos de infragdo, notificagBes e intimacdes, utilizando formularios préprios numerados e
controlados;

- Fiscalizar o funcionamento de atividades comerciais quanto ao cumprimento das normas municipais de
horérios, ruidos, uso do espaco publico, limpeza e segurancga;

- Fiscalizar o licenciamento de estabelecimentos como casas de diversédo, hotéis, pracas desportivas e
similares;

- Fiscalizar a ocupacdo de logradouros publicos por mesas, cadeiras e objetos comerciais, zelando pela
preservacao dos passeios e vias;

- Fiscalizar a utilizacdo indevida de terrenos baldios para fins ndo autorizados, como estacionamento,
depdsito ou descarte de residuos;

- Verificar a exposicdo de publicidade e propaganda sonora em desconformidade com o Cdédigo de
Posturas;

- Fiscalizar e coibir a exposicdo de mercadorias e objetos em calgadas e passeios, fora dos limites
autorizados;

- Verificar e coibir a realizacdo de atividades publicas irregulares, como feiras, apresentagfes artisticas ou
eventos sem alvarg;

- Orientar o publico sobre a necessidade de remocao de entulhos e materiais de constru¢édo de vias publicas
e calcadas;

- Acompanhar e instruir os processos administrativos de fiscalizacéo, embargos, interdicdes ou cassacao de
alvaras, quando cabivel;

- Elaborar relatérios de fiscalizagdo, mantendo a chefia imediata informada sobre irregularidades e
providéncias adotadas;
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- Colaborar na atualizagdo do cadastro de obras, edificacfes e atividades comerciais do municipio;
- Executar outras atividades correlatas a fiscalizacdo de obras e posturas determinadas por sua chefia

imediata.

Art. 3° Ficam ampliadas o nimero de vagas do seguinte cargo de provimento efetivo
no quadro de cargos da Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu de que trata a Lei Complementar n°
041/2014 de 17/06/2014 alterada por legislacdo posterior, podendo ser ocupadas de acordo com as

seguintes vagas:

DENOMINACAO DO CARGO N.° VAGAS CARGA NIVEL/ VENCIMENTO

AMPLIADAS | HORARIA | CLASSE S
SEMANAL (R$)

Professor da Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino 14

Fundamental

Professor - Formagdo em Nivel Superior em Curso de 20/Hs Sem M-B 2.782,98

Licenciatura Plena com Conhecimento Especifico do

Curriculo ou com Formagdo Pedagdgica em Educagao

Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

Professor — Formacdo em Nivel de Pds-graduagdo em 20/Hs Sem M-C 3.061,28

Curso na Area de Atuacdo com Duracdo Minima de 360

(trezentas e sessenta) horas, Apdés Andlise e Deferimento

da Comisséo de Gestéo do Plano.

Professor - Formagédo em nivel de Mestrado ou Doutorado 20Hs Sem M-D 3.153,12

na area de Educagdo. Tendo validade os cursos de pos
graduagdo Strict Sensu - mestrado ou doutorado,
autorizados e reconhecidos pelos 6rgdos competentes, ou,
guando realizados no exterior, devidamente validado por
instituicdo publica brasileira, competente para este fim.

Art. 4° Fica extinto o seguinte cargo de provimento efetivo de acordo com a seguinte
vagas instituidos nos termos da Lei Complementar n° 075/2023 de 28/06/2023 e respectivas alteracdes:

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DENOMINACAO DO CARGO N.° VAGAS | CARGA | NIVEL | VENCIMENTOS
HORARIA (R$)
FISCAL MUNICIPAL 01 44/HS SEM | 4.104,02

Art. 5° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal atualizar as tabelas de cargos,

carga horaria, vagas e vencimentos por Decreto.

Art. 6° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicac&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Bonito do Iguacu-PR., em 30 de julho de 2025.

SEZAR AUGUSTO BOVINO
Prefeito Municipal




