ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU
CAMARA MUNICIPAL

Comissdo: Legislacdo, Justica e Redacéo

PARECER N° 008/2026

Ementa: “Altera dispositivos da Lei Complementar n°® 041/2014, de 17 de junho de
2014, ampliando vagas de cargo efetivo que especifica e da outras providéncias.”

1. RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei Complementar n° 005/2026, de autoria do Prefeito
Municipal, que visa alterar a Lei Complementar n® 041/2014 para ampliar o niumero
de vagas de cargo efetivo na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal.
O projeto foi recebido por esta Casa Legislativa em 25 de marco de 2026, e
encaminhado a esta Comissdo de Legislacdo, Justica e Redacdo para analise e
emissdo de parecer. A matéria tramita em regime ordinario, justificando a sua
apreciacdo. A ampliacdo de vagas é uma medida que busca adequar o quadro de
pessoal as demandas crescentes dos servi¢os publicos.

2. MERITO

A Comissao de Legislacdo, Justica e Redacdo, apdés analise minuciosa do
Projeto de Lei Complementar n° 005/2026, conclui pela sua admissibilidade,
constitucionalidade, legalidade e boa técnica legislativa.

A proposicao é formalmente admissivel, sendo de iniciativa privativa do Chefe do
Poder Executivo, conforme o Art. 61, 8§ 1°, I, "c" da Constituicdo Federal, aplicavel por
simetria, que trata da criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na
administracdo direta e autarquica. A escolha do instrumento normativo de Lei
Complementar é adequada, uma vez que a criacdo ou ampliacdo de vagas de cargos
efetivos, especialmente quando afeta o regime juridico dos servidores ou a estrutura de
carreiras, € matéria que, via de regra, exige tal espécie normativa para garantir maior
estabilidade e hierarquia, em conformidade com o Art. 37, Il da Constituicdo Federal.

No mérito, a ampliacdo do numero de vagas de cargo efetivo, especificamente para
cargos de Assistente Administrativo, atende a um manifesto interesse publico e a
uma clara necessidade administrativa. A medida visa suprir a demanda por mais
servidores, essencial para a manutencdo e o aprimoramento dos servicos publicos
municipais. A caréncia de pessoal em func¢des administrativas béasicas pode
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comprometer a eficiéncia e a agilidade dos processos internos, impactando diretamente
a qualidade do atendimento a populagdo. A ampliacdo de vagas permitira a realizacéo
de concursos publicos, garantindo a reposicdo de quadros, a contratacdo de novos
talentos e o fortalecimento da capacidade operacional da administracao, resultando em
melhoria na qualidade dos servigos oferecidos aos cidadaos.

A competéncia legislativa do municipio para organizar seus servicos e sua
administracao, incluindo a gestédo de pessoal, é inquestionavel. A qualidade técnica do
projeto é satisfatéria, apresentando redacdo clara e objetiva, e deve estar
acompanhada da devida estimativa de impacto orcamentario e financeiro, em
conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). A
proposicdo esta em consonancia com os principios da administracdo publica, como a
eficiéncia, a impessoalidade e a continuidade do servi¢o publico, e atende ao interesse
publico, promovendo a eficiéncia da maquina publica e a melhoria na qualidade dos
servigos oferecidos aos cidadaos.

3. VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, e considerando a relevancia da matéria para a eficiéncia e
aprimoramento dos servicos publicos do Municipio de Rio Bonito do Iguacu, o voto
desta Comisséo de Legislacéo, Justica e Redacdo é FAVORAVEL a aprovacéo do
Projeto de Lei Complementar n® 005/2026, em todos 0s seus termos.

Céamara Municipal de Rio Bonito do Iguacu, 30 de marco de 2026.

JUCIMAR PERICO
Relator

PELAS CONCLUSOES NA FORMA DO VOTO DO RELATOR:

CLEOMAR MULLER DE ANHAIA ELENICE SILMARA DE OLIVEIRA
Presidente Secretaria



