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MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU
PREFEITURA MUNICIPAL

MENSAGEM N° 017/2021 DE 28 DE ABRIL DE 2021.

EXMO. SR.

ALDAIR TELES DA SILVA

MD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
RIO BONITO DO IGUACU - PR.

Senhor Presidente:

Tem esta a finalidade de submeter a elevada apreciacdo dos Nobres Vereadores, o
Projeto de Lei n® 012/2021, que altera dispositivos da Lei Municipal n°® 1.048/2013 de 10 de dezembro de
2013.

JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei é enviado para analise e apreciacéo dos dignos Vereadores,
dispondo o0 mesmo, sobre alteragdo da Lei Municipal n° 1.048/2013 de 10/12/2013, que criou e instituiu a
licenga de compensacéao pelo periodo de 10 dias anuais para os servidores publicos municipais lotados na
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Rio Bonito do Iguagu.

Como é de conhecimento dos Nobres Pares, atualmente sdo concedidos aos servidores
lotados na Secretaria Municipal de Saude, Licenca de 10 (dez) dias para servidores que trabalharem
durante os pontos facultativos assim decretados pelo Prefeito Municipal.

Atualmente, o servidor interessado em gozar da Licenca de 10 (dez) dias, deve
comunicar o responsavel pela Secretaria Municipal de salde até do dia 1° de abril de cada ano.

De acordo com a Lei atual o servidor ou empregado publico podera gozar a referida
Licenca nos meses de maio, junho e julho de cada ano.

Entretanto, a proposta em questdo, tem por objetivo alterar o periodo de concesséo da
Licenca de 10 (dez) dias, para ser gozada a critério da administracdo publica diante da necessidade do
setor da saude, principalmente no momento vivido pelo Pais.

Tal sugestdo se faz necessaria em virtude dos problemas de saldde publica e
econdmicos gerados pelo enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus SARS-CoV-2

Os avancos da pandemia do coronavirus SARS-CoV-2, causador da infeccdao COVID-19
e os recentes protocolos emitidos pelo Ministério da Saude e pela Organizacdo Mundial de Saulde,
demonstra a necessidade em mantermos os profissionais de sadude na ativa.

Além disso, também fica melhor para a Secretaria Municipal de Salde, organizar a
escala de revezamento no més de dezembro de cada ano.

Rio Bonito do Iguacu, 28 de abril de 2021.

SEZAR AUGUSTO BOVINO
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU
PREFEITURA MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 012/2021 DE 28 DE ABRIL DE 2021.

SUMULA: Altera dispositivos da Lei Municipal n°
1.048/2013 de 10 de dezembro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUAGCU, ESTADO DO PARANA,
SUBMETE A APRECIACAO DO PODER LEGISLATIVO O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Art. 1° A Lei Municipal n°® 1.048/2013 de 10 de dezembro de 2013, que dispde a
concessdo da licenca de 10 (dez) dias aos servidores, funcionarios ou empregado publico lotado na
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Rio Bonito do Iguacu, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 1° Sera concedida licenca de 10 (dez) dias ao servidor, funcionario ou
empregado publico lotado na Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Rio
Bonito do Iguacu, sem prejuizo de sua remuneragdo, a serem gozados a critério da
administragdo publica mediante escala.

Paragrafo Unico - Em caso da necessidade de a¢ces emergenciais devido problemas
de saulde publica e/ou econémicos, a Licenca de 10 (dez) dias, podera ser protelada
para o exercicio seguinte, abrangendo todos ou parte dos servidores e funcionarios,
mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 2° As escalas de revezamento dos servidores que optarem pela licenca seréo
regulamentadas por Decreto exarado pelo Poder Executivo Municipal, até o dia 30 de
maio de cada ano.
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Art. 2° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rio Bonito do Iguacu/PR, em 28 de Abril de
2021.

SEZAR AUGUSTO BOVINO
Prefeito Municipal



