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MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU
PREFEITURA MUNICIPAL

MENSAGEM N° 036/2019 DE 15 DE AGOSTO DE 2019.

ILMO. SR.

IRINEU FERREIRA CAMILO

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
RIO BONITO DO IGUACU - PR

Senhor Presidente:

Através da presente, estamos encaminhando para apreciacdo dos Senhores
Vereadores, em regime de urgéncia, o Projeto de Lei Complementar n°® 003/2019, que dispde sobre a
alteracdo do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal de Rio Bonito do Iguacu e d& outras
providencias.

JUSTIFICATIVA:

O Projeto de Lei em questéo tem por objetivo solicitar alteragdo da Lei Complementar n°
041/2014 de 17/06/2014, a qual reestrutura o Plano de Cargos e Vencimentos (PCV) dos servidores da
administracdo publica da Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu, fixa o seu nimero vagas, carga
horaria e vencimentos.

A presente proposta tem por finalidade ampliar o nimero de vagas dos seguintes cargos
efetivos ja existentes no quadro de pessoal, mais especificamente a ampliacdo de:

1- 2 (duas) vagas do cargo de Auxiliar Administrativo;

2 - 4 (quatro) vagas do cargo de Assistente Administrativo;

3 — 2 (duas) vagas do cargo de Médico Clinico Geral, com 40 horas semanais;
4 — 10 (dez) vagas do cargo de Motorista;

5- 10 (dez) vagas do cargo de Professor com 40 horas semanais.

O Projeto em questdo também visa a criacdo dos seguintes cargos efetivos:

1 -1 (uma) vaga do cargo de Analista Contabil,

2 —1 (uma) vaga do cargo de Auditor Fiscal Tributario
3 -1 (uma) vaga do cargo de Engenheiro Ambiental;
4 — 1 (uma) vaga do cargo de Técnico em Edificagfes;
5 -1 (uma) vaga do cargo de Fiscal Sanitério;

6 - 1 (uma) vaga do cargo de Fiscal Tributério;

7 — 3 (trés) vagas do cargo de Pedagogo;

8 — 1 (uma) vaga do cargo de Sepultador.

Em referéncia aos cargos de médicos, ressaltamos houve a prolatacdo de uma sentenca
na esfera da Justica do Trabalho, movida pelo Sindicato dos Médicos, irrecorrivel determinando a realizagédo
de concurso publico para o cargo efetivo de Médico, e determinando outras medidas, conforme documento
este em anexo.

Oportunizando o ensejo, buscando aplicar nos atos administrativos 0s principios
Constitucionais proprios da Administracéo Publica, em especial o Principio da Economicidade, considerando
que a realizagdo de concurso publico demanda de um dispéndio financeiro elevado para o Municipio, dessa
forma valendo-se da oportunidade, pretendemos realizar concurso para cadastro de reserva dos cargos
necessarios ao bom andamento da administracéo lotados na Secretaria de Administragdo, Secretaria de
Educagéo, Cultura e Esporte, Secretaria de Saude e da Secretaria de Assisténcia Social,. Ressalta-se que
ndo possuimos qualquer concurso vigente, estando a mercé da imprevisibilidade causada pelos pedidos de
demissao, aposentaria, licencas, dentre outros.
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Vale considerar ainda que o0s principios constitucionais que a administragdo publica
direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
devem obedecer: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (CF, art. 37).

A Constituicéo prevé que a fiscalizagcdo das atividades realizadas pelos entes politicos se
dard sob os enfoques contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial e, também, sob a
vertente e observacao da legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvenc¢des e renlncia de
receitas. (art. 70)

Isso quer dizer que a economicidade deve nortear a forma de agir de todos, pois sua
observacdo implica na vedacdo ao desperdicio e na obtengdo dos resultados esperados com o menor
custo. Obter o maximo de resultados com a menor quantidade possivel de desembolsos.
A economicidade decorre da eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos.

Diante da ordem judicial, para realizacdo do concurso publico para o cargo efetivo de
Médico, e, diante das necessidades da administracdo, esclarecemos ainda:

A ampliacdo de vagas de cargos efetivos de Auxiliar Administrativo e Assisténcia
Administrativo, se faz necessdria para atendimento das demandas das Secretarias Municipais, bem como
também, para atendimento da rede municipal de ensino, como secretarios e bibliotecarios.

Quanto ao cargo de Pedagogo, pretendemos regularizar uma situacdo que atualmente
retira o professor da sala de aula, para exercer a fungcdo de Pedagogo, melhorando a logistica e a
organizacao dos profissionais da educacao.

Da mesma forma a ampliagdo de vagas para o cargo de Motoristas ir4 atender o
transporte escolar e as unidades de saude. A rede municipal de educacdo também possui uma caréncia na
disponibilidade de professores, fazendo-se necessario a ampliacdo de vagas de professores para atender a
demanda escolar, e o cargo de pedagogo para atender a Secretaria Municipal de Educagédo, mantendo os
professores em sala.

A respeito da criacdo dos cargos de Engenheiro Ambiental, e Analista Contabil, tratam-
se de necessidades para a realizacdo adequada das atividades prOprias da administragdo, as quais
historicamente vem sendo realizadas com habitualidade, e desenvolvidas por colaboradores que néo
preservam a memoria da execucdo de tais servicos, tornando o trabalho dificultosa e lacunoso, o crescente
numero de normativas e regras na esfera da legislagdo ambiental e contabil, exigem a capacitacdo
adequada para a realizacao dos servigos.

Com relacdo a criacdo dos cargos efetivos de Auditor Fiscal Tributario, Técnico em
Edificag6es, Fiscal Sanitario, Fiscal Tributério, faz-se necessario, haja vista, que o Municipio atualmente nao
disp6e de nenhum fiscal, o que dificulta a aplicacdo da legislacdo de acordo com cada caso. A Func¢éo do
Auditor Fiscal Tributario € aumentar a arrecadagcao municipal, realizando o monitoramento, a fiscalizagédo no
lancamento de tributos em especial das Cooperativas, Bancos e Empresas que sdo sediadas ou prestam
algum tipo de servigo no Municipio, atualmente o Municipio somente arrecada o que tais instituicdes lagam
voluntariamente. Enquanto o Técnico em EdificagBes tem a finalidade de acompanhar a execugéo de obras
privadas, quanto ao cumprimento de sua metragem, o respeito ao arruamento, observancia aos limites do
local da edificagcdo e suas dimensdes, sendo ainda responsavel em notificar, multar e embargar as obras em
execucdo nos termos da lei municipal. Fiscal Sanitario, tem a funcdo de orientar, notificar, fiscalizar e
acompanhar as instalacdes domesticas ou industriais no que se refere as regras de salde e seguranca nos
termos da legislacdo correlata, atualmente ndo possuimos o exercicio adequado de tal funcdo no Municipio,
causando impunidade e desrespeito as regras sanitérias, levando por vezes a situacfes criticas de saude
publica. Quanto ao fiscal tributario, sua funcdo tem o escopo de regularizar as atividades comerciais das
empresas, autbnomos, associagdes, etc. Buscando fazer cumprir in loco a legislagdo municipal quanto a
alvards de funcionamento, constituicdo de personalidades juridicas, licencas e autorizag6es, ambulantes,
etc.
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Quanto ao cargo de sepultador, os Senhores Vereadores sdo conhecedores das
dificuldades enfrentadas, pela populacdo, nos momentos de maior fragilidade emocional, tendo em vista
gue atualmente ndo ha servidor puiblico com a incumbéncia de realizar tais servicos.

Temos ainda, a obrigacdo de informar os dignos Vereadores, que o municipio de Rio
Bonito do Iguagu, encontra-se com os indices de comprometimento com despesas de folha muito elevados,
dessa forma torna-se necessario utilizar do mecanismo de cadastro de reserva o qual ndo gera obrigacéo
do Municipio em contratar os eventuais candidatos aprovados no concurso publico que se pretende realizar,
conforme largamente difundido pela jurisprudéncia patria.

Atualmente, devemos o indice de comprometimento de folha de pagamento dos
servidores, encontra-se elevado, dessa forma nesse momento, ha somente disponibilidade financeira para
arcar com os encargos do preenchimento dos cargos que a Justica determinou, ou seja das vagas para
médicos. Conforme, depreende-se da aludida decisdo, dessa forma, somente serdo convocados 0s
candidatos aprovados nos cadastros de reserva na hip6tese do indice de comprometimento de folha tornar-
se compativel com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Valendo-se da sua prerrogativa de agir por sua conveniéncia e oportunidade, pretende
com a aprovacéo dos dignos membros do Poder Legislativo Municipal, conduzir o préximo concurso publico
com vagas destinadas a cadastro de reserva, e oportunamente ocupar os cargos conforme a disponibilidade
financeira na medida em que for apresentando-se possivel, de forma ordenada e gradativa, sempre
abalizados pelos Estudo de Impacto Or¢camentario e Financeiro, exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, respeitando os limites legais de despesas com pessoal.

Rio Bonito do Iguagu-PR., em 15 de agosto de 2019

ADEMIR FAGUNDES
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2019 DE 15 DE AGOSTO DE 2019.
SUMULA: Altera o quadro de cargos de provimento
efetivo do Poder Executivo Municipal de Rio Bonito do
Iguacu e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU, ESTADO DO PARANA,
SUBMETE A APRECIACAO DO PODER LEGISLATIVO O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Art.1° Esta lei dispbe sobre criacdo e ampliagdo de vagas de cargos efetivos no Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu.

Art.2° Para os fins previstos nesta lei ficam:

| - Ficam ampliadas o numero de vagas dos seguintes cargos de provimento efetivo, que
dispde a Lei Complementar n°® 041/2014 de 17 de junho de 2014, alterada por legislag&o posterior

DENOMINACAO DO CARGO N° DE VAGAS | CARGA HORARIA | NIVEL GRUPO
AMPLIADAS SEMANAL OCUPACIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 40/Hs Sem B ADMINISTRACAO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 04 40/Hs Sem C ADMINISTRACAO
MOTORISTA 10 44/Hs Sem D OPERACIONAL
MEDICO CLINICO GERAL 02 40/Hs Sem Q SAUDE

Il - Ficam ampliadas o nimero de vagas dos seguintes cargos de provimento efetivo, que
criados nos termos da Lei Municipal n® 862/2010 de 02/06/2010, alterados por meio da Lei Complementar
n° 041/2014 de 17 de junho de 2014, e demais legislac&o posterior:

DENOMINACAO DO CARGO N° DE VAGAS CARGA HORARIA NIVEL GRUPO
AMPLIADAS SEMANAL OCUPACIONAL

Professor da Educacdo Infantil e 10 40/Hs Sem P-A MAGISTERIO

ANos Iniciais do Ensino P-B

Fundamental P-C

Il = Ficam criados 0s seguintes cargos de provimento efetivo, junto ao quadro de
pessoal da Lei Complementar n°® 041/2014 de 17 de junho de 2014, alterada por legislag&o posterior:

DENOMINACAO DO CARGO N° VAGAS CARGA NIVEL/ | VENCI- GRUPO
CRIADAS HORARIA REF. | MENTOS OCUPACIONAL
SEMANAL
ANALISTA CONTABIL 01 40/Hs Sem N-1 5.061,38 | ADMINISTRACAO
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 01 20/Hs Sem K-1 3.219,37 | ADMINISTRACAO
ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 30/Hs Sem M-1 4.132,30 | ADMINISTRACAO
TECNICO EM EDIFICACOES 01 40/Hs Sem K-1 3.219,37 | ADMINISTRACAO
FISCAL SANITARIO 01 40/Hs Sem E-1 1.729,83 | ADMINISTRACAO
FISCAL TRIBUTARIO 01 40/Hs Sem E-1 1.729,83 | ADMINISTRACAO
SEPULTADOR 01 44/Hs Sem B-1 1.169,58 OPERACIONAL
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IV — Ficam criados 0s seguintes cargos de provimento efetivo, junto ao quadro de
pessoal da Lei Municipal n°® 862/2010 de 2 de junho de 2010, alterada por meio da Lei Complementar n°
041/2014 de 17 de junho de 2014 e legislag&o posterior:

Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
a) GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

DENOMINACAO | N° VAGAS | CARGA HORARIA | NiVEL/ | VENCI- ESCOLARIDADE
DO CARGO CRIADAS SEMANAL REF. | MENTOS QUALIFICACAO
PEDAGOGO 03 40/Hs Sem P-D-1 | 3.300,00 |Nivel Superior em Pedagogia

P-E-1 3.630,00 | Pedagogo com Formagdo em Nivel
de Pés-graduacdo em Curso na
Area de Atuacdo com Duragéo
Minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, Apds Analise e
Deferimento da Comissdo de
Gestéo do Plano.

V — Ficam criados novos niveis salariais de Cargo de Provimento Efetivo de Pedagogo,
junto a tabela de vencimentos do Grupo Ocupacional do Magistério criada por meio da Lei Municipal n°
862/2010 de 02/06/2010 alterada por legislagéo posterior:

CARGO: Pedagogo 40 Hs/Sem

REFERENCIA
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Z?fj%%?g,, 3.300,00 | 3.399,00 | 3.49800 | 3.597,00 | 3.696,00 | 3.79500 | 3.894,00 | 3.993,00 | 4.092,00
Z?f:;%?fg,, 3.630,00 | 373890 | 3.847,80 | 3.956,70 | 406560 | 4.174,50 | 4.283,40 | 439230 | 450120

Art. 3° Ficam definidas as atribuigcbes dos novos Cargos de Provimento Efetivo:

| — ANALISTA CONTABIL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel superior completo em ciéncias contabeis.

ATRIBUICOES DO CARGO: Coordenar, supervisionar, e organizar as atividades de natureza contabil,
observando os Principios Fundamentais da Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade; Prestar
informacdes sobre as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e os procedimentos
definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional relacionados a gestao orgamentaria, financeira, patrimonial e
de custos; Prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico, através da elaboracédo e aplicacdo de normas
técnicas emitidas pelos 6rgdos competentes (STN e CRC); Articular-se com os 6rgdos setoriais para
cumprimento das normas contabeis pertinentes, execu¢cdo orcamentaria, financeira e patrimonial; Coordenar
o desenvolvimento e a execucdo de projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas
contabeis; Subsidiar os processos de criacdo e implementacdo dos sistemas informatizados da area
contabil; Elaborar e analisar balancos, balancetes e demais demonstracdes contabeis, de acordo com a
legislagéo vigente; Realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo or¢amentéria, financeira e
patrimonial; Apoiar a elaboracdo das prestacBes de contas obrigatérias; Acompanhar os trabalhos de
execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial das unidades gestoras vinculadas ao Orgdo Setorial de
Contabilidade do municipio; Prestar informag8es técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios,
indicando a fundamentagéo técnica contabil; Atuar em processos administrativos e judiciais como assistente
técnico para atender as necessidades da Procuradoria Geral do Municipio; Assessorar tecnicamente
comissfes, grupos e equipes de trabalho constituidas pela autoridade competente; Elaborar, implantar e
aplicar os planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais e dos de
amortizacdo dos valores imateriais inclusive de valores diferidos, bem como de reavaliagdes; Apurar, célculo
e registro de custos, em qualquer sistema ou concep¢éo; Acompanhar, registrar e analisar 0 comportamento
das receitas do municipio; Acompanhar a execucdo da programacao financeira e seus reflexos contabeis;
Realizar a conciliagcdo de contas contabeis; Garantir a fidedignidade dos dados do orgamento do municipio
com os registros contdbeis ocorridos no sistema SOFIN; Realizar auditoria contabil do sistema de
contabilidade para dar a conformidade necessaria; Planificar as contas, com a descrigdo das suas funcgdes;
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Elaborar os instrumentos de transparéncia da gestao fiscal previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, o
relatorio resumido da execugédo orgamentaria e o relatério de gestéo fiscal.

Il - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel superior Direito; Administracdo; Gestédo ou Ciéncias Contabeis;
ATRIBUICOES DO CARGO: Fiscalizar o cumprimento da Legislagdo Tributaria; Constituir, mediante
lancamento por homologacao e de oficio, os créditos tributarios; propor alteracdes, modificacées e revisdes
de lancamentos, referentes a Tributacdo Municipal; executar procedimentos fiscais, participando de
pesquisas e investigacBes fiscais, junto a empresas no ambito Municipal; realizar diligéncias para
averiguacado da existéncia da estrutura operacional da empresa dentro e fora do Municipio; efetuar vistorias
para a apuracdo de caracteristicas gerais e utilizagdo dos iméveis localizados no municipio, para fins de
informacéo em processos administrativos e judiciais; proceder a estudos sécio econémicos para analise de
capacidades contributivas, realizando pesquisas no mercado imobiliario de Rio Bonito do Iguacu; elaborar e
proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem como em processos de
consulta, restituicdo ou compensacao de tributos e contribuicdes e de reconhecimento de beneficios fiscais;
executar procedimentos de fiscalizacdo, praticando os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os
relacionados com o controle fiscalizador, apreensdo de mercadorias, livros, documentos, materiais,
equipamentos e assemelhados; examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, 6rgaos,
entidades, fundos e demais contribuintes, ndo se lhes aplicando as restricdes previstas nos arts. 1.190 a
1.192 do Cddigo Civil e observado o disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legal; proceder a orientagao
do sujeito passivo no tocante a interpretacéo da legislacao tributaria; supervisionar as demais atividades de
orientacdo ao contribuinte; gerenciar o sistema de inscricdo municipal; participar da elaboracéo, alteragéo,
revisdo, consolidagcédo e codificacdo da legislagdo tributaria municipal, assessorar tecnicamente na area
tributaria da Secretaria de Finangas e/ou demais Secretarias Municipais; coordenar, assessorar, estabelecer
e recomendar critérios de politica tributéria; definir mecanismos de acompanhamento e controle tributario;
coordenar e gerenciar as acfes dos fiscais tributarios; elaborar pareceres técnicos sobre os tributos do
Municipio de Rio Bonito do Iguacu; atender os demais érgaos publicos de todas as esferas, no que tange a
informacdes e procedimentos fiscais; elaborar projetos tributarios, estatisticas, mapas, graficos,
cronogramas, planilhas e outros instrumentos de apoio gerencial; supervisionar as atividades de orientagcéo
aos contribuintes dos tributos municipais; elaborar informagc6es em processos administrativos; analisar e
prestar informagdes em processos de pagamentos a fornecedores contratados pelo municipio, sob o
aspecto tributario; orientar os contribuintes sobre tributos municipais, quanto a aplicagdo da legislacao
tributaria; orientar a execucao de procedimentos relativos a dacdo em pagamento de débitos tributarios, de
interesse do municipio; efetuar programacdo de fiscalizacdo das empresas de grande porte; efetuar
parcelamentos de tributos ja inscritos e emitir as respectivas guias de recolhimento; manter e
operacionalizar o sistema de cadastro técnico da Secretaria de Financgas; prestar atendimento e orientacéo
ao publico, em assuntos relacionados a sua area; desempenhar atividades de andlise e elaboracdo de
pareceres técnicos; participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multidisciplinares com
atividades de avaliacdo e elaboracdo de planos e programas; proferir palestras, treinamento, bem como
ministrar cursos nas areas de abrangéncia; participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegagfes em
areas estratégicas de interesse do municipio; e desempenhar outras atividades correlatas ao cargo de
Auditor Fiscal Municipal, no interesse da Secretaria Municipal de Finangas; fiscalizar e supervisionar as
atividades do fiscal tributéario.

Il - ENGENHEIRO AMBIENTAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel superior completo em Engenharia Ambiental com registro no
CREA

ATRIBUICOES DO CARGO: Desempenhar atividades de projetos, execucdo, supervisdo, planejamento,
pesquisa, monitoramento e elaboracdo de normas na area ambiental tendo em vista o equilibrio entre o uso
dos recursos naturais e a conservagdo do meio ambiente. Planeja, cria e aplica tecnologias de diagnéstico,
monitoramento e gestdo do meio fisico visando minimizar impactos ambientais e recuperar espacos
degradados, numa viséo globalizante e que permita compreender os aspectos culturais, éticos e sociais da
gestdo ambiental. Elabora projetos essenciais a recuperacdo de danos ambientais e de prevencdo de
impactos de grandes empreendimentos; Planeja, orienta e acompanha a execucao de projetos que visem a
preservacgdo da qualidade da agua, do ar e do solo a partir de diagndsticos, manejo, controle e recuperacao
de ambientes urbanos e rurais; Procede a investigagdo, avaliacdo, adaptacédo e implantacdo de sistemas de
producdo ambientalmente vidveis, a recuperacdo de areas degradadas e a diminuicdo e 0 monitoramento
dos processos e atividades causadores de impactos ambientais; Projeta e executa o gerenciamento de
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recursos hidricos; Elabora propostas alternativas para tratamento de poluentes e para a utilizagdo racional
de recursos naturais; Aplica a legislagdo Ambiental e os procedimentos legais e administrativos pertinentes;
Desenvolve as atividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo ambiental municipal, por meio de
fiscalizagdo e licenciamento ambiental; Atende ao publico quanto a orientagdes técnicas, referentes a
procedimentos e processos de licenciamento ambiental; Analisa laudos e processos; Avalia os estudos
ambientais, advindos da implantacdo e operacdo de empreendimentos que possam causar degradacdo e
poluicdo ambiental; Realiza vistorias em campo; Elabora pareceres técnicos e relatérios; Utiliza recursos
de informatica; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; e Executa outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

IV - TECNICO EM EDIFICACOES

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel médio em Técnico em EdificagGes com registro no CREA

ATRIBUICOES DO CARGO: Projetar e dirigir edificacdes de até 80m2 de &rea construida, que ndo constituam
conjuntos residenciais, bem como realizar reformas. Projeto e execug¢do de estruturas de concreto armado de
edificagbes de até 80,0m2 Reformas sem limites de area. Ampliacdo de &reas com até 80m2. Edificacdes
assobradadas. Execucédo de estruturas, Projetos complementares hidraulica, elétrica etc. Desdobro e unificagéo de
lotes. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas. Dar assisténcia
técnica na compra, venda e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados. Responsabilizar-se pela elaboracédo
e execucgao de projetos compativeis com a respectiva formagao profissional. Prestar assisténcia técnica e assessoria no
estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes atividades: 1) Coleta de dados de natureza
técnica; 2) Desenho de detalhes e da representagéo grafica de calculos; 3) Elaboracdo de orcamento de materiais e
equipamentos, instalacbes e méo-de-obra; 4) Detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e
de seguranga; 5) Aplicacdo de normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho; 6) Execugdo de
ensaios de rotina, registrando observag@es relativas ao controle de qualidade dos materiais, pegas e conjuntos; 7)
Regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos. 8) fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigos de
execucdo e fiscalizacdo de obras no ambito do territério do Municipio de Rio Bonito do Iguagu. Notificar, multar e
embargar diretamente servicos de execucao e fiscalizacdo de obras em execu¢do no ambito do territério do Municipio
de Rio Bonito do Iguagu.

V - FISCAL SANITARIO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel médio completo

ATRIBUICOES DO CARGO: Identificar os problemas de salde comuns ocasionados, saneastes e
domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a
saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da Populacao; identificar as necessidades e problemas
da populacgédo relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitéria, ao
exercicio ilegal de profiss@es relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais
zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitéria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; promover a
participacdo de grupos da populagdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria; participar de programacdo de
atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia
sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programacdo das atividades de colheita de
amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, saneastes, domissanitarios e
correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢gdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil
da contaminacdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspecbes de rotinas (programadas) e
emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de
interesse da vigilancia Sanitéria; auxiliar na inspecédo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;
realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal,
surto e controle de rotina; participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de
doencas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigacdo epidemiolégica de doencas
veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necesséarias medidas previstas em legislacdo sanitaria
vigente (intimagdes, infracdes e apreensdes); orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos
qguando da emissdo dos autos/termos; validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco
epidemiolégico, mediante aprovacdo das condi¢cdes sanitarias encontradas por ocasido da inspecao;
participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar
na promocdo de atividades de informacdes de debates com a populacéo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitéria; executar atividades internas administrativas
relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou
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pareceres relativos a sua area de atuacgao; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condi¢cfes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragao,
suprimento de agua, instalagBes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos
pereciveis e condi¢cdes de asseio; inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condi¢des
fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim
de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de salide, saldo de beleza e outros, verificando as condigbes
gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos; coletar para analise fisico-
guimica medicamentos e outros produtos relacionados a salde; entregar quando solicitadas notificacdes e
correspondéncias diversas; fiscalizar, notificar, multar, orientar, coordenar e embargar
problemas/situagdes/atividades no ambito do territério do Municipio de Rio Bonito do Iguagu; executar outras tarefas
correlatas.

VI - FISCAL TRIBUTARIO

REQUESITOS PARA PROVIMENTO: Nivel médio completo

ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento da legislac&o tributéaria; constituir, mediante lancamento, o crédito
tributario e dé contribui¢cBes; elaborar e proferir decisbes ou delas participar em processo administrativo-
fiscal, bem como em processos de consulta, restituicdo ou compensacédo de tributos e contribuicbes e de
reconhecimento de beneficios fiscais; executar procedimentos de fiscaliza¢éo, praticando os atos definidos
na legislacéo especifica, inclusive os relacionados com o controle fiscalizador, apreensdo de mercadorias,
livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados; solicitar documentacdo contabil de
sociedades empresariais, empresarios, 6rgdos, entidade, fundos e demais contribuintes, aplicando as
restricdes previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do Cédigo Civil e observado o disposto no art. 1.193 do mesmo
diploma legal; proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislacao tributéria;
requisitar forga policial quando necessaria; supervisionar as demais atividades de orientacdo ao
contribuinte; gerenciar o sistema de inscricAo municipal; fiscalizar, notificar, multar, orientar, coordenar
problemas/situacdes/atividades tributdrias no ambito do territério do Municipio de Rio Bonito do Iguagu; executar
outras tarefas correlatas.

VIl - SEPULTADOR

REQUESITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental completo

ATRIBUICOES: Executar aberturas de sepulturas, proceder a inumacao de cadaveres, executar trabalho de
conservagado e limpeza de cemitérios e necrotérios; Executar abertura de sepulturas dentro das normas de
higiene e salde publica; Proceder a inumagédo de cadaveres; Providenciar a exumagdo de cadaveres, em
atendimento a mandado judicial ou acao policial em articulacdo com a policia técnica; Executar trabalhos de
conservagdo e limpeza de cemitérios e necrotérios; Efetuar a conservacdo de jardins, canteiros, vasos,
floreiras e outros; - Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional; zelar
pelo uso adequado e conservagcdo dos materiais e ferramentas de trabalho, que Ihe sdo confiados,
limpando-os e guardando-os em lugar apropriado para manté-los em condi¢cbes de uso; auxiliar e/ou
realizar exumacgédo e inumagdo de cadaveres, traslados de corpos e despojos; assentar tijolos, preparar a
massa de cimento e concreto quando necessario, efetuar servicos de capinas em geral, varricdo, pintar
areas gerais, fazer rocadas, aplicadas herbicidas e inseticidas, limpezas e conservacdo em geral,
recolhimento de flores, coroas em tempo pré-determinado, constru¢do e manutencdo de o0ssario,
ajardinamento e manutencédo timulos; executar atividades de jardinagem, arborizagcao e demais atividades
de manutengdo e conservagdo das areas do cemitério; identificar das sepulturas; reforma calcadas;.
orientar e atender a populacao, divulgando o que as familias e responsaveis deve fazer para zelar por suas
sepulturas; preparar o cemitério para o dia de finados; atender as normas de higiene e seguranca do
trabalho; informar ocorréncia no servico de sua competéncia ao superior imediato; Controlar, segundo
normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, localizacdo de sepulturas;
Preparar sepulturas, moldando lajes para tampa-las, bem como executar e/ou auxiliar na confeccdo de
carneiros e gavetas, entre outros; Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar
danos aos mesmos; auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob
supervisao de autoridade competente; Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario
de visitas; Participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares; Executar outras atividades
correlatas.
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VIll- PEDAGOGO

REQUESITOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior completo em pedagogia

ATRIBUICOES: Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos pedagdgicos
nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de
ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais.
Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associacfes a ela
vinculadas.

Art. 4° Em virtude da ampliagdo das vagas e criagdo de cargos efetivos a que se refere
esta lei, fica autorizado o Poder Executivo Municipal a atualizar as Tabelas constantes dos Anexos da Lei
Complementar n° 041/2014 de 17/06/2014 alteradas por legislagdo posterior, mediante Decreto do
Executivo Municipal.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Bonito do Iguacu-PR., em 15 de agosto de 2019.

ADEMIR FAGUNDES
Prefeito Municipal



