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MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU
PREFEITURA MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 088/2025 DE 21 DE MAIO DE 2025.

SUMULA: Dispde sobre a reestruturacdo da
tabela de vencimentos basicos dos servidores
publicos da Camara Municipal de Rio Bonito do
Iguacu e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU SEZAR AUGUSTO BOVINO, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E AUTORIZO PROMULGAR A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° A presente lei reestrutura a tabela de vencimentos basicos dos servidores publicos
da Camara Municipal de Rio Bonito do Iguagu.

Art. 2° Para os fins previstos nesta Lei, a Tabela de vencimentos dos servidores publicos da
Camara Municipal de Rio Bonito do Iguagu, constante da Lei Complementar n°® 050/2016 de
30/03/2016 alterada por legislagdo posterior, passa a vigorar de acordo com as Tabelas constantes
nos Anexos |, Il e lll da presente Lei.

Art. 3° Os valores reestruturados constantes na tabela de vencimentos de que trata esta Lei
ja estdo contemplados com a recomposicao salarial anual, conforme segue:

| - Revisdo Geral Anual de 5,53% a titulo de recomposic¢ao;
Il - Reajuste de 1,97% a titulo de acréscimo real nos vencimentos, totalizando 7,50%.

Art. 4° A presente reestruturacdo abrange servidores ocupantes dos cargos efetivos, em
comissao e servidores ocupantes de cargos temporarios.

Art. 5° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotacdes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao produzindo seus efeitos a partir de
1° de maio de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Bonito do Iguacu/PR., em 21 de maio de
2025.

SEZAR AUGUSTO BOVINO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

_ (Parte Integrante da Lei Complementar n° 088/2025)
PADRAO FUNCIONAL - TABELA DE VENCIMENTOS — PROGRESSAO HORIZONTAL

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRACAO SUPERIOR

R-1 R-11 R-111 R-1V R-V RVI | RvII | RVIII | R-IX R-X R-XI | R-XII
NIVEL CARGO 0a3 4a6 7a9 | 10a12 | 13a15 | 16a18 | 19a21 | 22a24 | 25a27 | 28a30 | 31a33 | 34a36
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
8 Procurador Juridico 7.637,54 | 7.866,66 | 8.095,78 | 8.324,91 | 8.554,05 | 8.783,18 | 9.012,31 | 9.241,43 | 9.470,57 | 9.699,69 | 9.928,82 | 10.157,95
7 Contador(a) 6.641,35 | 6.840,59 | 7.039,83 | 7.239,05 | 7.438,28 | 7.637,54 | 7.836,78 | 8.036,03 | 8.235.27 | 8.434,52 | 8.633,76 | 8.832,98
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
R-1 R-11 R-111 R-1V R-V RVI | RVl | RVIII | R-IX R-X R-XI | R-XII
NIVEL CARGO 0a3 4a6 7a9 | 10a12 | 13a15 | 16a18 | 19a21 | 22a24 | 25a27 | 28a30 | 31a33 | 34a36
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
2 Recepcionista 2.276,24 | 2.344,49 | 2.412,78 | 2.481,08 | 2.549,38 | 2.617,68 | 2.685,94 | 2.754,24 | 2.822,54 | 2.890,82 | 2.959,11 | 3.027,40
3 Secretaria(o) Legislativa(o) 2.621,59 | 2.700,23 | 2.778,87 | 2.857,52 | 2.936,18 | 3.014,83 | 3.093,44 | 3.172,12 | 3.250,75 | 3.329,41 | 3.408,06 | 3.486,71
4 | Agente de Sistemas de Informacoes | 2.566,34 | 2.643,32 | 2.720,29 | 2.797,27 | 2.874,25 | 2.951,23 | 3.028,20 | 3.105,18 | 3.182,17 | 3.259,13 | 3.336,13 | 3.413,10
5 Assistente Legislativo 3.495,43 | 3.600,30 | 3.705,15 | 3.810,02 | 3.914,91 | 4.019,76 | 4.124,60 | 4.229,47 | 4.334,35 | 4.439.21 | 4.544,00 | 4.648,92
6 Oficial Legislativo 477127 | 4.914,41 | 5.057,54 | 5.200,67 | 5.343,83 | 5.486,99 | 5.630,11 | 5.773,25 | 5.916,38 | 6.059,52 | 6.202,67 | 6.345,80
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONA
R-1 R-11 R-111 R-1V R-V RVI | RvIl | RVIII | R-IX R-X R-XI | R-XII
NIVEL CARGO 0a3 4a6 7a9 | 10a12 | 13a15 | 16a18 | 19a21 | 22a24 | 25a27 | 28a30 | 31a33 | 34a36
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
1 Agente de Apoio 2.411,85 | 2.484,19 | 2.556,55 | 2.628,91 | 2.701,30 | 2.773,63 | 2.84598 | 2.918,33 | 2.990,68 | 3.063,06 | 3.135,41 | 3.207,77

Publicado no Jornal Xagu, Edicdo n° 1472 de 23/05/2025-Pag. 6 e 7.




ESTADQ DO PARANA Lei Complementar n° 088/2025-Pag. 3/3
MUNICIPIO DE R1O BONITO DO IGUACU
PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO 11
(Parte Integrante da Complementar n° 088/2025)

| - QUADRO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS VAGAS CHI/S SIMBOLO VALOR
Assessor Juridico 01 20 CC-AJ 7.252,68
Diretor Geral 01 40 CC-1 6.553,96
*Secretario(a) Legislativo(a) 01 40 CcC-2 3.557,36
Assessor da Comunicagéo 01 30 CC-3 3.389,94
Assessor Parlamentar 02 40 CC-14 3.340,57

* Extinto apds ocupacdo do cargo efetivo com a mesma nomenclatura.

ANEXO 111
(Parte Integrante da Complementar n° 088/2025)

FUNCOES GRATIFICADAS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Il - TABELA DE PERCENTUAL SOBRE O VENCIMENTO BASE

CARGO PERCENTUAL EXTENSO
CONTROLADOR INTERNO Até 75% Até Setenta e cinco por cento
111 - TABELA DE VALORES SOBRE O VENCIMENTO BASE
FUNCAO GRATIFICADA VALOR (R$) VENCIMENTOS
FG-1 803,68 | Oitocentos e trés reais e sessenta e 0ito centavos
FG-2 1.205,56 | Mil, duzentos e cinco reais e cinguenta e seis centavos
FG-3 1.607,39 | Mil, seiscentos e sete reais e trinta e nove centavos
FG-4 2.137,43 | Dois mil, cento e trinta e sete reais e quarenta e trés centavos
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