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MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGCU
PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N° 1.549/2026 DE 5 DE MAIO DE 2026.

SUMULA: Institui a politica de cotas raciais, por meio
da reserva de vagas a negros e afrodescendentes,
em concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e processos seletivos, no @mbito da estrutura
administrativa do Municipio de Rio Bonito do Iguacu,
Estado do Parana.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU SEZAR AUGUSTO BOVINO, PREFEITO MUNICIPAL, NO
USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E AUTORIZO
PROMULGAR A SEGUINTE LELI:

Art. 1° Ficam reservadas as pessoas negras e afrodescendentes 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Rio Bonito do Iguacu,
Estado do Parana.

81° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§2° Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no caput resulte em numero
fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

83° A reserva de vagas para pessoas negras e afrodescendentes constard
expressamente nos editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas
correspondentes a reserva para cada cargo efetivo ou emprego publico oferecido.

84° A observancia do percentual de vagas reservadas para pessoas negras e
afrodescendentes dar-se-a4 durante todo o periodo de validade do concurso e aplicar-se-a a todos 0s
cargos oferecidos no edital de abertura e/ou que surgirem durante a vigéncia do concurso.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas para pessoas negras e
afrodescendentes aquelas que se autodeclararem pretas ou pardas no ato da inscricdo no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
e que, pelo fenétipo, sdo assim vistos e reconhecidos como tal pela sociedade.

81° Presumir-se-80 verdadeiras as informac¢des prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativas, civil e penal na
hipotese de constatacdo da declaracéo falsa.

§2° Comprovando-se falsa a declaragéo, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito & anulacéo da sua nomeacéo, apds procedimento administrativo em
gue lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

83° Nao comprovada ma-fé, na declaracéo de que trata este artigo, o candidato sera

eliminado da lista de cotistas e passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla
concorréncia.
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Art. 3° Os candidatos negros e afrodescendentes concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacéo
No CoNCuUrso.

81° Os candidatos negros e afrodescendentes aprovados dentro do nimero de
vagas oferecidos para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

§2° Em caso de desisténcia de candidato negro ou afrodescendente aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

83° Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros e afrodescendentes
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagéao.

84° Na hipétese de coincidéncia entre vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e as pessoas negras, serd observada a ordem de classificacdo, assegurando-se a
alternancia e proporcionalidade entre as cotas, sem prejuizo do direito de ambos os grupos, porém,
em caso de empate, tera preferéncia o candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia.

Art. 4° A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacéo entre o nimero de vagas total e 0 nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e pessoas negras ou afrodescendentes.

Art. 5° As disposicdes desta Lei ndo se aplicam aos concursos publicos cujos
editais de abertura foram publicados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 6° As disposicoes desta Lei se aplicam aos processos seletivos simplificados
para a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de que trata o art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal poderd, se necessario, regulamentar a
presente Lei, elaborando todas as normas necessérias para sua operacionalizagédo.

Art. 8° As despesas com a execuc¢do desta Lei correrdo por conta das dotacdes
or¢camentérias préprias, suplementadas sempre que necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Bonito do Iguacu-PR., em 5 de maio de 2026.

SEZAR AUGUSTO BOVINO
Prefeito Municipal
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